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FORMALIA

F1 Moétets 6ppnande
Ordférande Adele Kastensson éppnade métet kl. 17.33.

F2 Métets behoriga utlysande
Styrelsen beslutade:
att anse dagens mote mote behdrigt utlyst.

F3 Val av métets ordférande
Styrelsen beslutade:
att vélja Adele Kastensson till métesordférande.

F3 Val av justeringsperson
Métet beslutade:
att vélja Sarah Awad och Ib Green-Petersen till justerare.

F4 Faststallande av dagordning
Motet beslutade:
att faststélla dagordningen.

F5 Foregaende protokoll
Métet beslutade:
att lagga protokollet till handlingarna.
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INFORMATIONSARENDEN

I1 Arbetet for 6-ariga lakarprogrammet
Féredragande: Adele Kastensson

Bakgrund till regeringsbeslutet samt utvecklingen efter beslut om att
lakarprogrammet kommer att férlangas till 6 ar, och bli legitimationsgrundande.
2011

- Framlades ett direktiv om hur lakarprogrammet bor férandras, dar ett 6-arigt
legitimationsgrundande program foreslogs. En statlig offentlig utredning
tillsattes.

2013

- Resultat fran utredningen “Foér framtidens halsa - en ny lakarutbildning” ledd
av Stefan Lindgren publicerades, som tog i beaktande de kunskaper och
fardigheter som behdver ytterligare fokus for att forbereda lakare for
legitimation.
| detta skede diskuterades fragan utifran forutsattningen att AT helt skulle tas
bort.

2018

- Regeringen formulerade promemorian “En sexarig utbildning av
lakarexamen”, som ett forslag pa hur detta nya program skulle kunna se ut,
som gick pa remiss till ett antal instanser; alla medicinska universitet, ett
antal vardgivare, OMSIS (Ordférandekonventet for Medicine Studerande i
Sverige) bl.a.

- Under 2018 kom &ven efter ett socialutskottsbetdnkande férslag om att AT
helt skulle tas bort, och att istéllet inféra en klinisk BT (Bastjanstgdring), som
sker efter legitimation. BT foreslas ha nagra obligatoriska moment, men dven
valfria block som potentiellt kan anvéandas for tillgodoraknande i en
kommande specialitet. Syftet med detta skulle ff.a. vara att férenkla fér lakare
som utbildats i andra lander fér att integreras i svenska systemet. Aven i
denna fraga agerade OMSIS som remissinstans.

- Kl pabdrjade sitt arbete i fragan, genom att starta en forstudie.

2019
- Regeringsbeslut om att skjuta upp inférandet av det nya sexariga
lakarprogrammet till hdsten 2021. Initialt féreslog PM:et hosten 2020, men
samtliga universitet bad da om att fa ett extra ar for férberedelser.
- Pa Kl tillsatts Anna Kiessling som projektledare for skapandet av det nya
programmet.

LAKARSEKTIONEN

MEDICINSKA FORENINGEN
NOBELS VAG 10, CAMPUS SOLNA
BOX 250

171 77 STOCKHOLM

LAKARSEKTIONEN®MEDICINSKAFORENINGENSE 3



mailto:lakarsektionen@medicinskaforeningen.se

«SEKT/o

@% LAKARSEKTIONEN

BNLL KAROLINSKA INSTITUTET

%
SKA TN

Arbetet med fragan pa Ki:

Forstudien bestalldes pa uppdrag fran Utbildningsstyrelsen (hogsta beslutande
organ for alla program pa Kil). Denna leddes av Sari Ponzer, och innehdll saval
lararrepresentanter och studentrepresentanter. Syftet var att utreda dagens
lakarprogram utifran styrkor och svagheter i det nuvarande lakarprogrammet, med
forslag till forbattring. Arbetet i forstudien (FS) utgick ff.a. fran dessa foljande
fokuspunkter fran Stefan Lindgrens utredning och har identifierat féljande brister
och forslag pa forbattring:

1. Progression genom hela utbildningen med ett tydligt systemperspektiv och
fokus pd laranderesultat

FS: Nuvarande programmet har en curriculum-modell utifran integrerande uppgifter

(t.ex. “blod i urinen”, “ont i brostet”) som ej i praktiken efterlevs genomgéende.
Oklart hur val integrering mellan prekliniska- och kliniska terminer verkligen
genomfors. Foreslas inférande av ett “spiral-curriculum?”.

2. Integrering av basvetenskaper, kliniska vetenskaper och tréning i klinisk
fardighet genom hela utbildningen
FS: Strimmorna (PU, PV, VetU) &r distanserade fran dvriga kurser i det nuvarande
programmet.
Foreslas att ha larandemoment som battre integrerar preklinisk och klinisk féardighet,
i sval en preklinisk som klinisk kontext.

3. Fokus pa professionell utveckling, vetenskapligt férhallningssatt,
interprofessionellt teamarbete och férmdga att medverka i férbéttringsarbete
FS: Adekvat fokus pa evidensbaserad medicin under prekliniska terminerna, ej lika
genomgaende under kliniska terminer. Pagéende utvardering av nuvarande PU
strimman av separat arbetsgrupp.

4. Socialt ansvarstagande med inslag av globala perspektiv

FS: Bristande fokus pa hélsoframjande och férebyggande arbete under
programmet, ff.a. under tidiga terminer.

5. Examination fér att dokumentera uppnadd professionell kompetens och
fortibpande formativ utvérdering sa att varje student uppnar sin individuella
utvecklingspotential

FS: Behov av éversyn av den kliniska undervisningsformen och den formativa
beddmningen inom denna. Behov av mer evidensbelagda metoder vid examinering.
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6. Langa sammanhédngande perioder av verksamhetsintegrerat ldrande for att
mdéjliggdra tréning av professionella fardigheter
FS: | nuldget mycket korta kliniska placeringar (ca 1v). | nya programmet &n mer
viktigt med kontinuitet, fér 6vning av beslutsfattande och sjalvstandigt arbete. Den
“extra” terminen foreslas ff.a. innehalla klinisk praktik med placeringar med t.ex. 3 st
6-veckorsblock i primarvard, akutmedicin och nagot valfritt.

7. Modjligheter till breddning och férdjupning pa individbasis

FS: Kl arbetar redan mycket med fragan genom ett brett erbjudande av studenvalda
kurser (SVK) genom programmet.

Vidare arbete for att skapa det nya sexariga programmet kommer att utféras av en
projektgrupp (som producerar sjélva innehallet till programmet), och en styrgrupp
(som bevakar projektgruppens arbete och utfér det administrativa arbetet i att
ansbka om examenstillstand i det nya programmet).
Anna Kiessling, som dven var med vid senaste omformandet av Idkarprogrammet
2007, ar tillsatt som ledare for projektgruppen. Hon har sammanstallt en projektplan
och malbeskrivning for projektgruppens arbete, dels utifran Stefan Lindgrens 7
punkter enligt ovan med resultaten av Kl:s férstudie, men aven formulerat egna
fokusfragor. 3 av dessa ar av sarskild vikt for Lakarsektionen:

1. Etablera pedagogiska principer

2. Langd pa VFU-placering

3. Progressiva ldrandemal

Arbetet med fragan i Lakarsektionen:
LS har sakerstallt studentrepresentation i férstudien, och tillsatter i varens utlysning
poster i styrgruppen och projektgruppen.
Genom aktivt deltagande i OMSIS har LS bidragit som remissinstans till regeringens
promemoria “En sexarig utbildning av lakarexamen”. | denna betonade OMSIS:
- Studiemedel via CSN boér anpassas och férlangas for att méjliggoéra att
studenter kan genomga hela utbildningen.
- Vikten av utarbetande av nationell samverkan ff.a. gallande examination, dar
AT-provet tidigare fyllt en sddan funktion.
- Vikten av langre, sammanhangande VFU-perioder.
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Dokumenten i lagstiftningskedjan finns pa regeringens hemsida:
- https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-prom
emorior/2018/06/en-sexarig-utbildning-for-lakarexamen/
- https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-prom
emorior/2017/11/ds-201756/

12 Varens utlysning
Féredragande: William Lindstrém

Lediga studentrepresentantposter utlysts, ansdkan sténger torsdag 28 mars.

Utlysta poster med sarskilt behov:

- Temakollegium 6 och 7. Under TK7 ligger sedan en tid de nya
akutmedicinkurserna.

- Studentvalda Kurser (SVK). Denna kommitté ansvarar for att besluta vilka
SVK-kurser som skall finnas och erbjudas.

- Studiesociala Kommittéen (SSK). Arbetar med fragor om professionellt
forhallningssétt bland studenter, fortur och dispens.

- Arbetsgrupp fér Studentundervisning. Startades under HT-18. Skall arbeta
for att ta fram riktlinjer for den studentledda undervisning som sker pa preklin
(anatomi/histologi-tutorverksamhet samt fadderverksamhet under kollot).

- Arbetsgrupp fér examinationer. Arbetar med inférande fér bedémningsmall
som MiniCEX, samt digitala examinationer.

Utlysta poster dar tidigare erfarenhet som studentrepresentant i LS premieras:
- Programradet (PR). Beredande av fragor som darefter tas beslut om i PN.
- Programndmnden (PN). Ledningsansvar pa lakarprogrammet, beslutar i
styrande fragor pa programmet. PN:s format under féréndring, antalet
studentrepresentanter okar nu fran 2 till 3 st.

Utlysta poster rorande nya sexariga lékarprogrammet:

- Styrgruppen. Overvakande ansvar av arbetet, med representanter fran olika
institutioner. 1 studentrepresentant kommer att tillsattas.

- Projektgruppen. Praktiska skapandet av det nya programmet, leds av Anna
Kiessling och kommer innehalla 7 st lararrepresentanter. 3
studentrepresentanter kommer att tillsattas.

For dessa grupper har minst T6 satts som dnskad terminstillhérighet.
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Ovrig information:

- Man behdver ej ha gatt den termin som ett visst temakollegium arbetar med
for att soka till studentrepresentant i det kollegiet. Styrelsen &r av asikten att
en heterogen grupp av studentrepresentanter ar bra, och férséker vid
tillsattande balansera terminstillnérigheter efter detta.

- Styrelsen kan endast tillsatta en person som studentrepresentant pa en
specifik post som denne sokt. Nar det &r manga stkande péa en specifik post
blir konkurrensen till denna specifika post hog, sa for 6kad chans att fa en
post som studentrepresentant kan sbkande ange intresse for fler poster.

Tillséttandet av studentrepresentanter:

En mindre beredningsgrupp av styrelsemedlemmar gar igenom ansokningarna, och
arbetar fram ett forslag. Styrelsen beslutar darefter om detta pa styrelsemote i april.
Efter beslut meddelas sektionen, och beslut med nya listor pa aktuella
representanter mailas till ordférande i temakollegier, arbetsgrupper och kommittéer.
Nya studentrepresentanter kontaktas med mer information om utbildningskvallen 4
april.

I3 Infér OMSIS 18-19 maj
Féredragande: Nicole Laszlo

Infor OMSiS-méten aker minst tva representanter fran LS, och tar med sig fragor att
lyfta pa motet. Dessa har historiskt sett formulerats endast fran styrelsen utifran
aktuella fragor pa programmet. Nu vill styrelsen 6ppna upp for
studentrepresentanter och studenter i sektionen att mdjlighet att kontakta Nicole
om fragor uppstatt som ar relevant pa nationell niva. | det fall fragan lyfts pa tidigare
moten kan detta efterstkas i protokoll, har den ej det sa kan LS ta med till
kommande maoten.

Kontakta Nicole pa Slack, nicole.laszlo@stud.ki.se, eller via
lakarsektionen@medicinskaforeningen.se.
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DISKUSSIONSARENDEN

D1 Examination av Interprofessionellt larande (IPL)
Féredragande: Gonza Aguayo och Niki Khatibi (studentrepresentanter i IPL-gruppen)

Styrelsen for Utbildning beslutade nyligen om en ny handlingsplan for IPL. Tva
arbetsgrupper ar tillsatta, vilka har arbetat med foljande:

Central arbetsgrupp (berér alla program pa Kil)
- IPL-dagen. Genomfordes nyligen for forsta gangen, for studenter pa T1
tilsammans med studenter pa andra program. Innehdll bl.a. dvningar som
syftade att belysa férdomar i de ingdende grupperna.

Programspecifik arbetsgrupp (berér implementering i lakarprogrammet):
- Arbete utifrén larandemal som ror IPL:
- Identifiera och beskriva kompetensen i de olika arbetsgrupperna
- Kommunicera och samarbeta interprofessionellt
- Analysera och reflektera kring interprofessionellt samarbete
- Arbete utifran ett mal att skapa en portfolio for reflektion och bedémning av
personlig utveckling av interprofessionell kompetens, liknande
sjalvutvardering i mentorsprogrammet.

Under de kliniska terminerna &r lartillfallen for dessa larandemal mer néara till hands,
och finns redan genom specifika moment och KUA/KUM. Arbete har darmed
fokuserats ff.a. till de prekliniska terminerna dar det foreslagits att redan existerande
larmoment kring t.ex. s&romlaggning, EKG-sattning, Spirometri-utférande och
PV-placeringar utnyttjas for att lyfta och reflektera kring IPL-inslag.

Diskussion pa motet kring féljande fraga med forslag fran sektionsmedlemmar.

“Hur skall det examineras?”

Fortydligas att syftet med IPL enligt larandemalen bade handlar om att ha insikt om
vad de olika professionerna gor, men aven att utveckla kompetenser for
interprofessionellt samarbete och reflektera kring sin utveckling av dessa.

- Interaktiv examination dar examinationen ses som lartillfalle, t.ex.
tipspromenad eller problemldsande arbete i grupp med studenter fran olika
program. Moment pa IPL-dagen var fallbaserad gruppévning, skulle kunna
anvandas som examination? Som komplement till detta avsatt tid under
momentet fér personlig reflektion relaterat till uppgiften.

LAKARSEKTIONEN
MEDICINSKA FORENINGEN
NOBELS VAG 10, CAMPUS SOLNA

BOX 250

171 77 STOCKHOLM

LAKARSEL

LIONEN@®MEDICINSKAFORENINGENSE 8



mailto:lakarsektionen@medicinskaforeningen.se

@% LAKARSEKTIONEN

\/S« KAROLINSKA INSTITUTET

- Lyfts en poang av att dels reflektera i den interprofessionella gruppen i
samband med ett visst larmoment, men aven reflektion kring personlig
utveckling kring IPL-kompetenser. Som forum for personlig reflektion féreslas
integrering i sjalvskattningen i mentorsprogrammet.

- Betonas att IPL ej endast innebar interaktion med studenter inom andra
yrkesgrupper, utan med férdel ff.a. tidigt pa programmet boér innebara
interaktion med yrkesverksamma ssk/usk/fysio under bade larande samt
examinerande moment under prekliniska terminer. T.ex. att underskoterska
bade undervisar och examinerar i EKG-tagning.

- Inkludera IPL-aktiviteter i OSCE-examinationer, vilket gjorts tidigare genom
t.ex. mottagande av joursamtal fran ssk. Logistiskt svart men 6nskvart med
examination av mer avancerad interprofessionell simulationsdvning.

D2 Kommunikation och transparens
Féredragande: Adele Kastensson

Bakgrund:

- Kommunikation:
LS den sektion av Medicinska Foéreningen som bedriver utbildningsbevakning
for alla lakarstudenter pa programmet. Med styrelsen som liten del fungerar
studentrepresentanter som lank mellan samtliga studenter och
sektionsstyrelsen. Hur kan opinion ta sig lattare till studentrepresentanter?
Hur skall information fran styrelsen ta sig ut till alla studenter i sektionen?

- Transparens:
Hur kan styrelsen ge dkad insyn till sektionen med vad LS goér? Styrelsen
plan for verksamhetsaret innefattar bl.a.; rapport fran
temakollegier/arbetsgrupper/kommittéer via mail, protokoll fran sektions- och
styrelsemoétena pa hemsidan, allmén redovisning av tillsattandet av nya
studentrepresentanter.

Diskussion kring detta genererade fdljande:

- Onskan om mer littillgénglig information om aktuella frigor pa programmet.
Det rapportblad som medfdljer kallelsen ar fa som tar sig tiden att lasa, och
da denna ej muntligen framférs under sektionsmétena riskerar den foérsvinna.

- Forslag om sammanfattande, lattsamt skrivet nyhetsbrev kring aktuella
fragor som utgar till alla sektionsmedlemmar varje kvartal.
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- Forslag att aterinféra modifierad muntlig rapportrunda, t.ex. genom att
styrelsen efter insamlande av rapport infér sektionsmoéten véljer ut
nagra aktuella fragor som &ven lyfts muntligen for alla pa4 motet.

- Forslag om att utnyttja Instagram, ff.a. genom “stories”-funktionen for
att rapportera om aktuella handelser pa programmet, och att genom
denna t.ex. enkelt l&nka till aktuella officiella dokument eller
blogg-poster pa hemsidan.

- Diskussion kring vilka forum som finns fér sektionsmedlemmar att komma i
kontakt med studentrepresentanter. Sektionsmoétena téankta som detta forum
rent fysiskt, men med borttagande av den tidigare muntliga rapportrundan
kan detta fokus ha minskat.

- Onskan om 6kad I6pande uppdatering p4 hemsidan med aktuell och
lattillgénglig information.

- Onskan om 6kad interaktion och synlighet av studentrepresentanter med
berdrda studenter i sektionen.

- Utdka de infotillfallena som LS har under féreldsningar (T1, T2 och T5)
till fler terminer och inkludera studentrepresentanters fysiska narvaro
alternativt presentation med namn och kontaktuppgifter vid dessa.

- Narvaro av studentrepresentanter i t.ex. klassgrupper pa Facebook,
med 6kad insamling av opinion genom omrdstningar pa
Facebook/genom Google-enkéter.

- Onskan om mer insyn i styrelsens arbete.

- Okad interaktion och samarbete mellan kursréd och studentrepresentanter.

- Forslag om att starta en facebookgrupp for t.ex. “Lakarsektionsfragor” for att
enklare kunna samla opinion fran studenter pa programmet.

RAPPORTER
Skriftlig rapport fran studentrepresentanter i temakollegier, kommittéer och
arbetsgrupper var bifogat kallelsen till métet.

NASTA MOTE
Onsdagen 24 april kl 17.30-19.30

MOTETS AVSLUTANDE
Motesordforande Adele Kastensson avslutade motet.
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Naima Kilhamn, motessekreterare

JUSTERAS

Adele Kastensson, motesordfdorande

Sarah Awad, justerare Ib Green-Petersen, justerare
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